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Eğitim Koordinatörü:

Leyla DİKİCİ

Bu eğitim programının amacı; Katılımcıların; temel Ġnsan Kaynakları 

Yönetimi Stratejileri içersinde iĢgücü planlaması, kariyer yönetimi, 

performans yönetimi, ücret yönetimi ve profesyonel geliĢme 

konularında bilgi sahibi olmasını ve iĢletmede bu konular ile ilgili 

karar süreçlerinde  rol alabilecek düzeye gelmesini sağlamak. 

Katılımcılar temel insan kaynakları yönetimi konularını ve önce 

insan felsefesini öğrenerek, iĢletmede rol alacakları süreçlerde 

verimli ve etkin olacaklardır. 

Eğitim sonucunda katılımcılar : 

Günümüzde Ġnsan Kaynakları Yönetimi Stratejileri ;

Ġnsan Kaynakları Planlaması ;

Kariyer Yönetimi ;

Performans Yönetimi ;

Ücret Yönetimi ;

Profesyonel GeliĢme

konularında detaylı bilgiye sahip olacaklardır.

http://www.turkkariyer.com/


TURKKARĠYER Eğitim Programları ÇAĞDAġ ĠNSAN KAYNAKLARI YÖNETĠM TEKNĠKLERĠ

Günümüzde İnsan Kaynakları Yönetimi Stratejileri

Önce İnsan Felsefesi

İnsan Sermayesi Yaklaşımı

İnsan Kaynakları Planlaması,

İşe Alma Teknikleri ve İşe Yerleştirme

İşe Alıştırma - oryantasyon

Norm Kadro Planlama

Kariyer Yönetimi

Kariyer Planlama

Kariyer Haritaları

Organizasyonel Yedekleme Sistemi

Daha Fazla Bilgi için

TEL: 212 263 02 01

FAX: 212 263 71 00

W:www.turkkariyer.com

E:egitim@turkkariyer.com

Ajanda

1.Gün

2.Gün

Eğitim Metodolojisi

Eğitimlerimiz sunumlar eşliğinde 

teorik anlatımın yanında bireysel 

katılımı sağlamaya yönelik atölye

çalışmalarını ve vaka analizlerini 

içermektedir.

Kimler Katılmalı?

Ġnsan kaynakları yönetimi 

konusunda temel bilgileri 

öğrenmek isteyen  çalıĢanlar.

Eğitim Süresi

ÇAĞDAġ Ġnsan Kaynakları 

Yönetim Teknikleri eğitim 

programı toplam 12 saatten 

oluĢmakta ve  iki günde 

gerçekleĢtirilmektedir.

Eğitim Zamanı

Eğitim zamanı Kurum yönetimi ile 

birlikte kararlaĢtırılmaktadır.

Eğitim Dokümanları

Tüm katılımcılara eğitim 

süresince yapılan sunumları ve 

bilgi kitapçıklarını içeren eğitim 

dosyaları verilmektedir.
Katılım Belgesi

Katılımcılara eğitim programı

sonunda TURKKARİYER onaylı

Katılım Belgesi verilmektedir

Eğitim Ücreti

Eğitim ücreti katılacak çalışan 

sayısına göre değişmektedir. 

Daha fazla bilgi için lütfen bizimle 

irtibata geçiniz.

Performans yönetimi

Performans Değerleme Sistemi

Performans Geliştirme Sistemi

Ücret Yönetimi

Ücret Sistemleri

İş Değerleme ve Ücret Araştırması

Profesyonel Gelişme

Stratejik Bilgi Yönetimi

Eğitim Planlama ve Değerlendirme

Motivasyon 

Çalışanların İletişimi

EĞİTMEN

ĠĢletme yüksek mühendisi olan Doç. Dr. Tunç Bozbura , Amerika BirleĢik Devletleri St.Marys’de 

akademik çalıĢmalarda bulunmuĢ, profesyonel iĢ hayatına 2001 yılına kadar Koç, Eczacı gibi 

önemli gruplarda baĢarılı projelere imza atmıĢ, Horoz Lojistik’de Ġnsan kaynakları ve Stratejik 

Planlama Genel Müdür Yardımcılığı yaptıktan sonra 2001 yılından itibaren Bahçesehir 

Üniversitesi ‘nde Endüstri Mühendisliği Bölüm BaĢkanı ve MBA Koordinatörü olarak çalıĢmaya 

devam etmiĢtir. Sayısız eğitim ve seminer veren Entellektuel Sermaye konusunda uzman olan 

Eğitimcimiz, Turkkariyer Yönetim Kurulu BaĢkanı  İlham Süheyl Aygül ile birlikte CHO=Chief 

Happiness Officer modelinin kurgulanmasında ve uygulanmasında önemli rol oynamıĢtır.

http://www.turkkariyer.com/

