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INSAN KAYNAKLARINDA PERFORMANS
YONETIMIi SISTEMi ve ANALIZI

Bu egitim programinin amaci, Bir kurum iginde etkin bir performans
yonetimi sisteminin kurulmasi i¢in gerekli sistematik yaklasim ile ilgili
bilgileri kazandirmak, kurulug yoneticilerinin performans yénetimi ve
degerlendirme sistemini etkili bir yonetim araci olarak kullanmalarini
saglamaktir.

Egitim sonucunda katilimcilar :

@) Cagdas insan Kaynaklari Yénetimi Stratejileri ve insan Sermayesi
Kavrami;

© Yeni is Giivencesi Kanununun Orgiitlerdeki Performans Yénetimi
Sistemine Etkileri;

@ Performans Degerlendirme Sistemi ;

O 360 Derece Performans Yénetimi Sistemi ;

O Performans Yénetimi Sisteminin Diger insan Kaynaklari

Fonksiyonlarina Etkileri ;

konularinda detayli bilgiye sahip olacaklardir.
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TURKKARIYER Egitim Programlari PERFORMANS DEGERLENDiIRME

Cagdas Insan Kaynaklar: Yonetimi Stratejileri ve Insan Sermayesi Kavram
Yeni is Giivencesi Kanununun C)rgiitlerdeki Performans Yonetimi Sistemine
Etkileri
Performans Yonetimi Sistemi — Tanim

Klasik ve Cagdas Performans Degerlendirme Sistemleri Arasindaki Farklar
Performans Degerlendirme Sistemi

Orgﬁtlerdeki Uretim Ve Ofis Gahisanlan Igin Performans Degerlendirme
Yaklasimlar:

Performans Degerlendirme Kriterlerinin Belirlenmesi

Performans Degerlendirme Formlarinim Olusturulmas:

Performans Degerlendirme Yo6ntemlerinin Se¢im Stireci

Amaglara Gore Yonetime Bagli Performans Degerlendirme

Performans Degerlendirme Goriismelerinin Planlanmas: Ve Uygulanmas:

360 Derece Performans Yo6netimi Sistemi
Performans Yonetimi Sisteminin Diger Insan Kaynaklart Fonksiyonlarma Etkileri
Eleman Se¢gme ve Yerlestirme Sistemi
Egitim Yonetimi
Kariyer Planlama
Ucret Yonetimi
Calisanlarin Profesyonel Gelisimi

Degerlendirme ve Kapams

Egitim Metodolojisi

Egitimlerimiz sunumlar esliginde
teorik anlatimin yaninda bireysel
katilimi saglamaya yoénelik atdlye
¢alismalarini ve vaka analizlerini
icermektedir.

Kimler Katiimali?

insan kaynaklari yoneticileri ve
yonetici adaylari, her alandan
bolim yoneticileri ve yonetici
adaylari.

Egitim Siresi

insan Kaynaklarinda Performans
Yo6netimi Sistemi ve Analizi egitim
programi toplam 12 saatten
olusmakta ve iki glinde
gerceklestiriimektedir.

Egitim Zamani

Egitim zamani Kurum yonetimiile
birlikte kararlasgtiriimaktadir.
Egitim Dokiimanlar

Tum katilimcilara egitim siiresince
yapilan sunumlari ve bilgi
kitapgiklarintigeren egitim
dosyalari verilmektedir.

Katilim Belgesi

Katilimcilara egitim programi
sonunda TURKKARIYER onayli
Katim Belgesi verilmektedir
Egitim Ucreti

Egitim Ucreti katilacak galisan
sayisina gore degismektedir. Daha
fazla bilgi igin litfen bizimle irtibata
geginiz.
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