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ENTELEKTUEL SERMAYE YONETIMIi ve “CHIEF
HAPPINESS OFFICER - CHO” NUN KONUMU

Bu egitim programinin amaci, Kesin olan tek 6zelligin belirsizlik
oldugu bir ekonomide surekli rekabet Ustunlugunun tek guvenilir
kaynagi bilgidir. Bilgi isletmelerin maddi olmayan varliklarinin ana
unsurudur. Bu egitimin amaci, katilimcilara yeni yuzyilda igletme
yonetiminde en onemli konu olan maddi olmayan varliklarin
yonetilmesi konusunda bilgi aktarmak ve entelektuel sermaye ile
insan sermayesinin olgumu ile ilgili uygulamalari sunarak, érgutlerde
CHO’nun konumunun belirlenmesi.

Egitim sonucunda katilimcilar :

O Entelektiiel Sermaye Kavramina Giris ;

@O Bilgi Yonetimi ve Entelektiiel Sermaye ;

@) Entelektlel Sermayenin Boyutlari ;

O Entelektiiel Sermayenin Modellenmesi ve Olgiilmesi ;
@) isletmenin Entelektiiel Sermayesinin Olciim Siireci ;
© Orgiit CHO Modelinin Kurulmasi ;

O Motivasyon Engelleri ve Cesaretlendiricilerin Tanimlanmasi ;

konularinda detayl bilgiye sahip olacaklardir.

Egitim Koordinatori:
Leyla DIKICIi
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Egitimci:

Do¢.Dr.Tun¢ Bozbura

www.turkkariver.com



http://www.turkkariyer.com/

TURKKARIYER Egitim Programlari ENTELEKTUEL SERMAYE YONETIMI

Entelektiiel Sermaye Kavramina Giris

Yeni Yiizyildaki Maddi Olmayan Varliklarin Isletme Yénetimindeki Onemi
Isletme Yénetiminde Bilgi'nin Yeri

Bilgi Yonetimi ve Entelektiiel Sermaye

Isletme I¢inde Bilginin Uretilmesi
Orgiit Igerisinde Yaraticlhg Tetikleyen Yontemler

Entelektiiel Sermayenin Boyutlar:

Tpsan Sermayesi
Orgiit Sermayesi
Tliski Sermayesi

Insan Sermayesinin (jrgijt ve lliski Sermayesi lle Etkilegimi

Entelektiiel Sermayenin Modellenmesi ve Olgiilmesi

Isletmenin Entelektiiel Sermayesinin Ol¢iim Siireci
Entelektiiel Sermaye Ol¢iimii Icin Anket ve Gozlem Teknikleri
Insan Sermayesinin Etkinliginin Ol¢iilmesi
Insan Sermayesi Kriterlerinin Onceliklendirilmesi
Bontis Yaklagimi
[nsan Sermayesi Degerlendirme Formiilleri
Insan Sermayesinin Ekonomik Degerinin Olgiilmesi
Insan Sermayesi Yatirimi Geri Doniis Oraninin Yiikseltilmesi
Insan Sermayesi Olgiimlerinin Raporlanmas:

Orgiit CHO Modelinin Kurulmas:

Motivasyon Engelleri ve Cesaretlendiricilerin Tanimlanmasi

Egitim Metodolojisi

Egitimlerimiz sunumlar esliginde
teorik anlatimin yaninda bireysel
katilimi saglamaya yoénelik atdlye
¢alismalarini ve vaka analizlerini
icermektedir.

Kimler Katiimali?

isletme Uist diizey yoneticileri ve
insan kaynaklari yénetici ve
uzmanlari.

Egitim Siresi

Entelektiel Sermaye Yoénetimive
“Chief Happiness Officer - Cho”
nun Konumu egitim programi
toplam 12 saatten olusmakta ve
iki glinde gerceklestiriimektedir.
Egitim Zamani

Egitim zamani Kurum yonetimiile
birlikte kararlagtiriimaktadir.
Egitim Dokiimanlar

Tum katilimcilara egitim siiresince
yapilan sunumlari ve bilgi
kitapgiklarintigeren egitim
dosyalari verilmektedir.

Katilim Belgesi

Katilimcilara egitim programi
sonunda TURKKARIYER onayli
Katim Belgesi verilmektedir
Egitim Ucreti

Egitim Ucreti katilacak galisan
sayisina gore degismektedir. Daha
fazla bilgi igin litfen bizimle irtibata
geciniz.

TEL: 212 263 02 01
FAX: 212 263 71 00
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